IMPEGNO E CONDIVISIONE
“costruire insieme un presente e un futuro migliori per la Veterinaria”

Perché I’Ordine?

I'Ordine dei Medici Veterinari pu0 giocare un ruolo importante nel migliorare le condizioni di lavoro dei
professionisti del settore tramite iniziative che includano il supporto personale, la formazione continua, la difesa
legislativa e I'adozione di nuove tecnologie.

Negli ultimi anni molti sono stati i cambiamenti: le normative, le nuove figure economiche del mercato della
veterinaria, I'atteggiamento e le aspettative dei clienti. Sono diversi i tempi, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali.
Viviamo un periodo di crisi che inevitabilmente si riflette sul rapporto con gli animali e sul nostro lavoro.

Le recenti emergenze sanitarie, umane e animali, hanno reso evidente I'importanza di essere parte di
un’organizzazione professionale, I'Ordine, che rappresenti un porto sicuro per tutti i veterinari, pubblici e privati, dove
sia possibile condividere le esperienze e ripartire con una visione comune.

Sensibilizzazione

Molti di noi, per fattori di eta o di personalita, non sono perfettamente coscienti dei rischi che corrono
legalmente e amministrativamente, perché le leggi sono cambiate e non sempre si riesce ad essere aggiornati. Magari
non siamo nemmeno consapevoli delle opportunita che si sono aperte o che si apriranno nei prossimi anni e della
nostra situazione previdenziale. Ecco, vogliamo conoscere e far conoscere tutti gli aspetti della nostra professione.

Condivisione

Le esperienze e i problemi di ogni giorno, positivi o negativi, devono diventare un patrimonio condiviso tramite
I’Ordine, che puo segnalarli e fornire un aiuto per affrontarli concretamente. La creazione di una banca della
conoscenza delle soluzioni adottate, di una bacheca anche informatica dove ci si renda conto delle situazioni
guotidiane puo essere un primo passo. Non solo lamentele, ma anche e soprattutto proposte.

Formazione

Un’educazione continua su tutte le tematiche che ci riguardano: dall’aggiornamento tecnico scientifico al
supporto legale, dal management al rischio burnout, trattate in modo informale e innovativo partendo dalle
esperienze e dai punti di vista delle diverse realta della categoria, professionali ed universitarie. La programmazione
di incontri periodici, anche telematici, dove chi sia interessato ad un argomento lo possa esporre, con ordine e liberta,
e altri possano consigliare, ragionare, valutare. L'incremento delle conoscenze delle nuove tecnologie, sia
professionali che generali, per conoscerle e integrarle nel nostro lavoro. Un aiuto ai giovani, con un tutoraggio
individuale, ad entrare nel nostro complicato mondo nel modo piu soddisfacente, non rinunciando alla propria
individualita, ma realizzandosi all'interno di un vero rapporto di colleganza.

Protezione

La protezione migliore deriva dai punti sopra citati, ma anche dal trovare un supporto sia individuale sia come
categoria, con la rappresentanza e la difesa presso istituzioni veterinarie e no, locali o nazionali. L’attivazione di un
Ufficio di “Pronto e mutuo soccorso” per veterinari, che ci aiuti quando non sappiamo come fare, quando I'imprevisto
ci coglie, puo essere attuata con semplicita ed economicita. Cosi come il riprendere i nostri spazi occupazionali, invasi
sempre di piu da altre professioni.

Tutte queste cose sono realizzabili, soprattutto con lo spirito nuovo, con la voglia di Impegno e Condivisione.

Cara/caro collega,

nei giorni 22,23 e 24 novembre si terranno le elezioni per il rinnovo del Consiglio dell'Ordine, La lista che presentiamo
e composta da colleghe e colleghi disponibili a candidarsi, con I'obbiettivo di realizzare questo programma, in uno
spirito di vera collaborazione e collegialita.

VOTA “IMPEGNO E CONDIVISIONE”



