
LISTA: LA PROFESSIONE NEL FUTURO 

PROGRAMMA 

 Apertura di uno sportello di ascolto per sostegno psicologico in convenzione con l’Ordine degli 

Psicologi di Torino per lo stress lavoro correlato, burnout, aggressione fisiche e verbali da parte 

della clientela. 

 Creazione della base di aggiornamento professionale con patrocinio dell’Ordine per fornire i 

2/3 del punteggio richiesto annualmente SPC/ECM. 

 Completamento e incremento dei format della modulistica sul sito dell’Ordine per l’utilizzo 

professionale diretto. 

 Creazione di una pagina interattiva sul sito dell’Ordine per gli iscritti, per l’aggiornamento dei 

dati professionali.  

 Apertura di convenzioni per gli iscritti dell’ordine, per diverse tipologie di servizi dalla 

ristorazione agli acquisti di attrezzature per l’attività professionale. 

 Creazione della figura del “Veterinario dell’anno” per l’Ordine di Torino per meriti sociali e/o 

umanitari. 

 Creazione di un tavolo permanente e osservatorio condiviso con l’Università degli Studi Torino, 

per evidenziare i settori di lavoro in sofferenza e a rischio di perdita di ambiti professionali e 

individuare congiuntamente le soluzioni possibili. 

 Creazione di una “Task Force” di veterinari attivi in caso di calamità naturali in tutti i nostri 

settori di competenza, patrocinato dall’ordine in coordinamento con la Protezione Civile. 

 Attivazione di un’App di “Alert” per fornire a tutti gli iscritti dell’Ordine in tempo reale eventuali 

avvisi e/o segnalazioni urgenti da parte del Ministero, dalla Regione, dalle ASL etc.. 

 In un’ottica di effettiva “One Health”, attivazione di un canale di comunicazione collaborazione 

con altri Ordini Professionali come ad esempio quello dei Medici, dei Farmacisti etc.. per 

condividere obiettivi e necessità  e dare alla nostra Professione la visibilità che merita. 

 Apertura di un canale di mediazione con le istituzioni territoriali per affrontare congiuntamente 

problematiche emergenti quali ad esempio gli “ambulatori sociali” e valutarne le prospettive 

ed eventuali possibilità di coordinamento sul territorio. 

 Efficientamento ed adeguamento degli uffici di segreteria, dalla digitalizzazione della 

documentazione alla miglior informatizzazione delle procedure amministrative. Valutazione 

della effettiva possibilità di acquisto di una nuova sede per l’Ordine. 

 Creazione di una banca dati, con eventuale accreditamento c/o l’Ordine, di Educatori cinofili, 

addestratori ed altre figure in modo da fare chiarezza ed evitare proliferazioni di attività non 

verificate. 

Questi sono in estrema sintesi i principali obiettivi della nostra lista che, spero, vorrai condividere 

con noi! 

Cordialmente          Ermanno Zaffino 
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Cara/o Collega, 

la rapidità con cui la nostra professione si trova ad affrontare i cambiamenti, in tutti i settori, 

impone ormai a tutti noi una capacità di adattamento non comune ad altri ambiti professionali. 

La nostra professione, nonché professionalità, è spesso poco riconosciuta anche dalle istituzioni e 

sempre più spesso troviamo grande difficoltà a dare la giusta visibilità al nostro operato. 

Sarà nostro primario impegno far sì che enti e istituzioni preposte diano la giusta visibilità e la 

giusta valorizzazione ad una professione troppo spesso misconosciuta e pertanto sottovalutata 

dimenticando il ruolo indispensabile che ricopre a livello sociale e nella salvaguardia della salute 

pubblica e privata. 

Le attuali continue modifiche e aggiornamenti burocratici nonché gli adempimenti normativi con 

cui tutti noi ci confrontiamo quotidianamente ci impongono un presidio costante per non incorrere 

in non volute mancanze ed in ciò l’Ordine Professionale deve essere un preciso punto di 

riferimento. 

Nel concludere desidero chiarire che l’impegno dell’Ordine sarà ugualmente suddiviso fra tutti i 

variegati settori che compongono la nostra professione, nel settore della clinica degli animali da 

affezione, nel settore zootecnico così come nella sicurezza alimentare nel benessere animale con 

l’intento di portare avanti unitamente “un’unica professione” per poter affrontare uniti le sfide che 

il futuro immancabilmente ci porrà dinanzi. 

 

Ringraziandoti nell’accordarci la tua fiducia 

 

           Ermanno Zaffino 

 

 

 


